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Heidelberger Leben setzt sich fiir Beruf und Familie ein

Engagement fiir neues Projekt mit Modellcharakter in der Metropolregion
Rhein-Neckar

Heidelberg (15.07.2010) — Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wird in der heutigen Zeit und modernen Arbeitswelt immer wichti-
ger und nahezu ein Muss fiir jedes Unternehmen, um als attraktiver
Arbeitgeber am Markt bestehen zu kénnen. Um die Planung und
Umsetzung familienfreundlicher MaBnahmen maéglichst friith in das
Bewusstsein der verantwortlichen Fuhrungskrafte zu bringen, un-
terstitzt die Heidelberger Lebensversicherung AG ab sofort ein
neues Projekt der Metropolregion Rhein-Neckar GmbH (MRN).

Das Projekt hat zum Ziel, angehende Fihrungskrafte bereits wahrend
des Studiums umfassend Uber das Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu informieren und fir mehr Familienfreundlichkeit in Unterneh-
men zu sensibilisieren. Aus diesem Grund soll ab dem Wintersemester
2010/11 erstmals eine neue Lehreinheit, zunachst an der FH Ludwigs-
hafen als Pilot und anschliefend in den jeweiligen Studiengangen der
21 Hochschulen der Metropolregion Rhein-Neckar integriert werden, um
rechtliche Grundlagen oder auch Gestaltungsmoglichkeiten familien-
freundlicher Angebote in der Flhrungskrafte-Ausbildung fest zu veran-
kern. Die Heidelberger Leben unterstiitzt das Projekt, das in Deutsch-
land Modellcharakter besitzt, sowohl ideell wie finanziell und wirkt in der
Entwicklung und Begleitung der Module mit. Weitere Partner sind die
SAP AG sowie die Heinreich-Vetter-Stiftung.

»,Als modernes Versicherungsunternehmen setzen wir uns dafir ein, fir
unsere Mitarbeiter eine familienfreundliche Arbeitsatmosphéare zu schaf-
fen“, berichtet Thomas Bahr, Vorstandsvorsitzender der Heidelberger
Leben. ,Mit flexiblen Arbeitszeiten und der Mdglichkeit zur Gleitzeit, An-
geboten zur Teilzeit oder auch nach Absprache dem mobilen Arbeiten
von Zuhause erleichtern wir berufstatigen Eltern ihr Familienmanage-
ment.”

Das Projekt ist das Ergebnis einer Diplomandin und jetzigen MRN-
Mitarbeiterin, die im Rahmen ihrer wissenschaftlichen Arbeit untersucht
hatte, inwieweit das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der
akademischen Ausbildung gelehrt wird. Das Resultat zeigt, dass bei
zwei Drittel der Studiengange Vereinbarkeitsthemen nicht Bestandteil
des Studienplans sind, das Interesse der Hochschulen an einem ent-
sprechenden Lehrbaustein jedoch grof} ist.

»Als wir von dem Vorhaben der MRN gehdért haben, war uns schnell klar,
dass wir dieses Projekt unterstitzen wollen®, erlautert Bahr. ,Nur indem
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wir moglichst frih ein Umdenken und Andersdenken in den Kopfen kinf-
tiger FUhrungskrafte erreichen, werden berufstatige Eltern in grofRen
aber auch in kleinen Unternehmen von familienfreundlichen Angeboten
profitieren kdnnen. Das Projekt ist ein wichtiger Schritt auf diesem Weg,
und wir sind sicher, dass es ein grof3er Erfolg werden wird.*

Die Heidelberger Leben, Spezialist fir fondsgebundene Altersvorsorge-
I6sungen, hatte erst vor wenigen Monaten ihre neue Strategie und Aus-
richtung am Markt bekannt gegeben und erklart, sie wolle sich vermehrt
und jenseits 6konomischer Interessen in ihrer Heimatregion in den Be-
reichen Sport und Bildung engagieren.

* Kk k
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Die Heidelberger Lebensversicherung AG ist ein Spezialist fiir Altersvorsorgeldsungen
und einer der Top-Anbieter fondsgebundener Lebensversicherungen im deutschen
Markt. Das Unternehmen wurde 1991 gegriindet und verwaltet mit seinen rund 260
Mitarbeitern derzeit ein Vermdgen in Hohe von 3,5 Milliarden Euro. Im Geschéftsjahr
2009 erwirtschaftete die Gesellschaft einen Jahrestiberschuss von 25,9 Millionen Euro.
Rund 300.000 Kunden vertrauen der Heidelberger Leben insgesamt knapp 650.000
Versicherungsvertrage an.
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